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Misión y Visión 

• Misión: Formar personas integras con énfasis en el desarrollo de 
habilidades que le permitan enfrentan con éxito la continuidad de 
estudios, promoviendo una cultura de sana convivencia y respeto 
por el medio ambiente.

• Visión: Ser un colegio Multicultural que forma alumnos 
comprometidos con el medio ambiente y que valoren la diversidad 
enfocados en el desarrollo de habilidades cognitivas y deportivas.
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Sellos Educativos

• Comunidad multicultural que se caracteriza por valorar la 
diversidad cultural, racial e individual. 

• Amigable con el medio ambiente.

• Fomentando la participación en actividades deportivas.
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Asistencia 
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Matricula por año 

2017 2018 2019 2020

322 354 421 442

DESARROLLANDO APRENDIZAJES SIGNIFICATIVOS PARA UNA EDUCACIÓN DE CALIDAD.



Cuenta Financiera 2019 
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Ingresos y Gastos 2019

INGRESOS GASTOS
SALDOTIPO 

SUBVENCIÓN
SALDO INICIAL INGRESO 2019 TOTAL INGRESOS REMUNERACIONES GESTIÓN TOTAL GASTOS

MANTENIMIENTO 0 4.272.844 4.272.844 0 4.272.844 4.272.844 0

PIE 

(INTEGRACIÓN) -6.218.373 66.381.654 60.163.281 66.558.708 2.451.761 69.010.469 -8.847.188

PRO-RETENCIÓN 493.350 1.186.824 1.680.174 193.058 972.479 1.165.537 514.637
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Fecha Actualización 

Saldos
Ingreso Remuneraciones Gestión

MANTENIMIENTO Ingreso único 2019 No aplica Gastos al 31/12/2019

PIE (INTEGRACIÓN) A Diciembre 2019 Cierre Diciembre 2019 Gastos al 31/12/2019

PRO-RETENCIÓN A Diciembre 2019 Cierre Diciembre 2019 Gastos al 31/12/2019
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SUBVENC

IÓN SEP

INGRESOS GASTOS
SALDO

SALDO INICIAL INGRESO 2019
TOTAL 

INGRESOS

10% TOPE 

ADM

50% TOPE 

RRHH

REMUNERACIO

NES
SALDO 50%

40% TOPE 

GESTIÓN
GESTIÓN SALDO 40 %

EJECUTAD

O Y/ O 

COMPROM

ETIDO 32.624.827

141.237.00

2

173.861.82

9 14.123.700 70.618.501 63.192.266 7.426.235 89.119.628 80.788.217 8.331.411 15.757.646

PROYECCI

ON ANUAL 32.624.827

141.237.00

2

173.861.82

9 14.123.700 70.618.501 63.192.266 7.426.235 89.119.628 80.788.217 8.331.411 15.757.646
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Fecha Actualización Saldos Ingreso Remuneraciones Gestión

SEP EJECUTADO Y/ O 

COMPROMETIDO A Diciembre 2019 Cierre Diciembre 2019 Gastos al 31/12/2019



En que se invirtieron
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• Recursos humanos.

• A.T.E Kronos. $41.868.169

• A.T.E E-Learning $11.698.733

• Insumos de librería. $5.095.744

• Material Pedagógico. $2.971.832

• Material bibliográfico. $2.719.951

• Mantenimiento $4.272.844



En que se invirtieron
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• Equipos Computacionales y Proyectores. $4.052.129

• Mantención y Reparación de equipos informáticos. $708.402

• Materiales de oficina. $1.333.962



Gestión Pedagógica 
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Gestión Pedagógica 

• Actividades Pedagógicas Curriculares y Extracurriculares.

• Acompañamiento al aula.

• Cobertura curricular sobre 90%.

• Cumplimiento de lineamientos pedagógicos.

• Capacitación ATE KRONOS.
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Reconocimiento Desempeño Laboral

• Entrega de estimulo en ceremonia para días conmemorativos  a 
Profesores y Asistentes de la Educación.
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Contrataciones RRHH

• Sueldos cancelados con SEP $63.192.266
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Mejoramiento de espacios educativos

• Mobiliario y otros proyectos. $258.376
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Reparaciones menores.

• Electricas, gasfitería, vidrios, llaves, chapas y pinturas.

• Total gastos menores: $300.000
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Logros y Fortalezas 2019
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Logros

• 100% de los docentes del primer ciclo básico trabaja con 
planificaciones institucionalizadas en las asignaturas de Lenguaje 
y Matemáticas

• Se incrementa la matricula para el año 2020 en un 5%.

• Matricula de estudiantes extranjeros e interculturalidad.
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Fortalezas 

• Participación constante de nuestros alumnos en disciplinas 
deportivas.

• De 2018 a 2019 se observan alzas en puntajes SIMCE

• Consolidación de equipos de trabajo.

• Participación activa de la totalidad de la comunidad actos 
conmemorativos institucionales y externos.
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