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Mision y Vision

« Mision: Formar personas integras con enfasis en el desarrollo de
habilidades que le permitan enfrentan con exito la continuidad de
estudios, promoviendo una cultura de sana convivencia y respeto
por el medio ambiente.

« Vision: Ser un colegio Multicultural que forma alumnos
comprometidos con el medio ambiente y que valoren la diversidad
enfocados en el desarrollo de habilidades cognitivas y deportivas.

DESARROLLANDO APRENDIZAJES SIGNIFICATIVOS PARA UNA EDUCACION DE CALIDAD.




Sellos Educativos
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DESARROLLANDO APRENDIZAJES SIGNIFICATIVOS PARA UNA EDUCACION DE CALIDAD.






Ingresos y Gastos 2019

INGRESOS GASTOS

SALDO INICIAL INGRESO 2019 TOTAL INGRESOS ~ REMUNERACIONES GESTION TOTAL GASTOS

4.272.844 4.272.844 4.272.844 4.272.844

-6.218.373 66.381.654 60.163.281 66.558.708 2.451.761 69.010.469

493.350 1.186.824 1.680.174 193.058 972.479 1.165.537

DESARROLLANDO APRENDIZAJES SIGNIFICATIVOS PARA UNA EDUCACION DE CALIDAD.

-8.847.188

514.637



Ingreso unico 2019 No aplica Gastos al 31/12/2019
A Diciembre 2019 Cierre Diciembre 2019 Gastos al 31/12/2019
A Diciembre 2019 Cierre Diciembre 2019 Gastos al 31/12/2019

DESARROLLANDO APRENDIZAJES SIGNIFICATIVOS PARA UNA EDUCACION DE CALIDAD.



SALDO INICIAL INGRESO 2019 TOTAL 10% TOPE 50% TOPE  REMUNERACIO SALDO 50% 40% TOPE

INGRESOS ADM RRHH NES GESTION GESTION SALDO 40 %

141.237.00 173.861.82
32.624.827 2 9 14.123.700 70.618.501 63.192.266 7.426.235 89.119.628 80.788.217 8.331.411 15.757.646

141.237.00 173.861.82
32.624.827 2 9 14.123.700 70.618.501 63.192.266 7.426.235 89.119.628 80.788.217 8.331.411 15.757.646

DESARROLLANDO APRENDIZAJES SIGNIFICATIVOS PARA UNA EDUCACION DE CALIDAD.




A Diciembre Cierre Diciembre 2019 astos al 31/12/2019

DESARROLLANDO APRENDIZAJES SIGNIFICATIVOS PARA UNA EDUCACION DE CALIDAD.



En que se invirtieron
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En que se invirtieron
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Gestion Pedagogica
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Contrataciones RRHH







Reparaciones menores.
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Fortalezas
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