Ultimo Consejo Escolar afio 2020 , N.° 4

Director : Juan José Hernandez Garrido

LEMA EDUCATIVO :




Temas a tratar :

TEMAS ATRATAR :

CUENTA PUBLICA 2020

PROYECTO 2021 MOVAMONOS POR LA EDUCACION
PUBLICA

DIMENSION DE GESTION DE RECURSOS
DEVOLUCION APODERADOS TABLET /
COMDODATOS CORMUN

RESUMEN FINAL AL IMENTACION JUNAEB

ITEA/ PIE-DOCENTE KARINA GONZAL EZ SANDOVAL
MATRICULAS PRESENCIALES SISTEMA SAE
CERTIFICACION DEL KINDER POR BLOQUE Y
SANITIZACION DE LOS ESPACIOS.

LICENCIATURA DE 8¢ BASICO / SE DESARROLLO
POR BLOQUE Y PROTOCOLOS SANITARIOS




Introduccion CUENTA PUBLI

« El Equipo Directivo del Colegio El Cobre y los Profesionales que
asumieron responsabilidades de Gestion , informan a través de
esta Cuenta Publica 2020 a toda la comunidad educativa acerca
del trabajo desarrollado durante el presente ano , junto con
explicitar los resultados de los desafios planteados.

« Continuando con la estructura asumida para entregar Ila
informacion , esta abarcara las cuatro dimensiones del Plan de
Mejoramiento Educativo para asi dar cumplimiento a las
disposiciones legales vigentes .



Cifras Institucionales

Matricula Total

. Mujeres

. Hombres
Estudiantes Extranjeros

Estudiantes programa Integracion Escolar

. Estudiantes Permanentes
. Estudiantes Transitorios
Estudiantes Prioritarios

Estudiantes Preferentes



Planta de Funcionarios

Docentes Directivos

Docentes

Asistentes de la Educacion

Asistentes Profesionales de la Educacion 6







115%
110%
105%
100%
95%
90%
85%

80%

ASISTENCIA 2020
Mes de ,MARZO

99%

QY% QY% Q8% 989 Q89
95% 96% 95% 95%

* Principales Hitos y Logros

+ Es muy importante considerar que desde el dia 05
al 13 de marzo cuando se informa la suspension de
clases por la pandemia Covid-19 la asistencia de
nuestros estudiantes a clases fue superior al 95%
en promedio todos los cursos desde pre- basica
hasta 8° basico .-

Oportunidades de Mejora

El colegio ofrece a los estudiantes y sus familias
recursos académicos y de transporte para facilitar su
asistencia diaria al establecimiento .-




HITOS

Debemos considerar que la taza de retiros de nuestro estudiante en el
establecimiento fue muy baja afecando solo 1,6% de nuestros
estudiantes y las causas informadas por nuestros apoderados se
relacionan ambito laboral debido a la pandemia y su traslado a otras

regiones del pais .-

Mejora : La matricula se mantuvo durante todo el afio producto de la entrega de un
servicio educativo de aprendizaje remoto que permitio a nuestros estudiantes lograr

los objetivos ecdémicos propuestos.-

TASA DE RETIRO TAZA DE
__RETIRO; 1,60%

ALUPMMNOS _
RETIRADOS [ 7




Resultados de aprendizaje Simce
2019.-

Lenguaje y Comunicacion: Lectura Matematicas

Funtaje promedio del estahlecimiento
Matematica

Lectura 2 TB
0 50 100 150 200 250 300
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90%
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50% | i

40% |




PROYECTO “ MOVAMONOS POR LA EDUCACION
PUBLICA ANO 2021”

Sistema de Fichas de Proyectos
Movamonos por la Educacion Publica




@
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AVISO IMPORTANTE: Le informamos que usted puede seguir modificando su Consejo Escolar hasta que finalice todo el proceso.

DIRECTOR(A)

REPRESENTANTE DEL SOSTEMEDOR(A}

PEESIDENTE(A) DEL CENTRO DE PADRES Y APODERADOS
PRESIDENTE(A) DEL CENTRO DE ALUMMOS

PROFESORI(A)

PROFESOR(A)

QTRO

Descripcion del Rol Mombre
JUAN JOSE
ALICIA FRANCISCA
BERNARDINA JULLA
MATHIOU MICOLAY

MIGUEL ANGEL

EDUARDO ANTONIO

REPRESENTANTE DE LOS A CLAUDIO ISREAEL

Apellido Paterno
HERNANDEZ &
CANETE
IBARRA
FELTOM

SEPULVEDA

FARIAS

SALVATIERRA




FICHAS DE PROYECTO ...

Sistema de Fichas de Proyectos Sttt Silaiai nizn e Ll
= .z = - ESCUELA MUNICIPAL EL COBRE
Movamonos por la Educacién Publica RBD 2122

# cambiar Clave

Fichas de Proyecto Consolidado de Iniciativas | Modificaciones | Avances

L] Historial @ Ayuda

Monto Total Asignado $5.580.734

Nombre del Proyecto * N° Iniciativas Presupuesto Estimado ($)

Sin registros




FICHA DE PROYECTO...

NUEVA FICHA DE PROYECTO

1.- Antecedentes | 2.- Iniciativas

Mombre del Proyecto (*)

(250 caracteres mas.)

Objetivos del Proyecto (*)

(500 caracteres ma.)

Relacion con PElI v/o Planes (*) '9

(2000 caracteres rmas.)

[* )} Datos Obligatorios.

kA Guardar

3 Cancelar




 Principales Hitos y Logros

o Comprar Insumos Tecnologicos : Este Recurso tiene
como objetivo mejorar las condiciones de conectividad
para Fortalecer los Aprendizajes de nuestros queridos
estudiantes

« Visitas domiciliarias

« Premios para reconocimiento escolar.-

Oportunidades de Mejora

» Lograr Retencion escolar

+ . Atender las necesidades academicas de los
estudiantes con una educacion de calidad.-




Subvenciones - Subvencion
Mantenimiento

5.271.720 4.628.873 642.847

ITEMS FINANCIADOS MAS RELEVANTES

1) Limpieza y Mantencion de todo el sistema de canaletas del establecimiento .-
2) Adecuacion y Mantenimiento de los servicios higiénicos del segundo ciclo basico .-




E LA EDUCACION

Subvenciones - Subvencion PIE

INGRESOS 2020 EGRESOS 2020 SALDO 2021

$ 58.529.539 § 53.996.467 $4.533.072

ITEMS FINANCIADOS MAS RELEVANTES

Remuneraciones




La EDLLCE O

Subvenciones - Subvencion SEP

INGRESOS 2020 EGRESOS 2020 SALDO 2021

$ 145.258.869 $ 115.553.227 £29.705.642
Egresos Conectividad Egresos Recursos Egresos Capacitaciones
Humanos
£16.819.552.- $ 54.938.526 £ 1.499.400.-

Egreso Seguridad de Otros Egresos Descripcion otros Egresos
COVID

$ 9.373.053.- $0.933.012 - m:;ugn:rsm NO CLASIF,

Material de apoyo pedagdgico § 187.198.-

- -Ltiles Ezcolares % 1.014.150.-

- - Materiales de ofidina ¢ 1.191.585,-

- Servidos Informaticos § 1.241.739.-

-  Cursos Perfecc seminarics costo  empresa
%1.499.400.-



Subvenciones - Subvencion PIE

INGRESOS 2020 EGRESOS 2020 SALDO 2021

$ 58.529.530 $ 53.996.467 §4.533.072

ITEMS FINANCIADOS MAS RELEVANTES

Remuneraciones




DETALLE GASTOS SEP AL 11.12.2020 - COLEGIO EL COBRE D-30

Cuenta Monto Nota explicafiva
EQUIPAMIENTO COMPUTACIONALES MENORES 19.025.226 107 TABLETS PARA ESTUDIANTES Y 99 MODEM US8
IMPLEMENTOS EPP COVID-19 545471 DISPENSADORES, OVEROLES, GUANTES, MASCARILLAS COVID-19
OTROS MATERIALES RPTOS. Y UTILES DIVERSOS 6.287 889 TARJETAS SIM CARD + PLANES DE DATOS POR 6 MESES
INSUMOS RPTOS Y ACC. COMPUTACIONALES 4242934
ACCESO A INTERNET 3.551.392
CURSOS PERFECC SEMINARIOS COSTO EMPRESA |  1.499.400 CAPACITACION LIDERAZGO ADAPTATIVO 4 PARTICIPANTES
SERVICIOS INFORMATICOS 1.241.739
MATERIALES DE OFICINA 1.191.585
UTILES ESCOLARES 1.014.150
SANITIZACION COVID-19 807.582 ALCOHOL GEL. JABON LIQUIDO, CLORO COVID-19
MATERIAL DE APOYO PEDAGOGICO 187.198
OTROS GASTOS MENORES NO CLASIF 10.451

- 47.625.017




DETALLE GASTOS 402 D-30

OTROS GASTOS MENORES NO CLASIF 10.451
MATERIAL DE APOYO PEDAGOGICO | 187.158
SANITIZACION COVID-19 B 807.582
UTILES ESCOLARES B 1.014.150

MATERIALES DE OFICINA [l 1.191.585

SERVICIOS INFORMATICOS B 1.241.739

CURSOS PERFECC SEMINARIOS COSTO EMPRESA [ 1.499.400

CUENTAS

ACCESO A INTERNET I 3.551.392
INSUMOS RPTOS YACC. COMPUTACIONALES NN 4242934
OTROS MATERIALES RPTOS.Y UTILES DIVERSOS I 6.287.889
IMPLEMENTOS EPP COVID-19 [ 8565.471

EQUIPAMIENTO COMPUTACIONALES MENORES | 0 025.226




AR,




RESUMEN FINAL ENTREGA DE CANASTAS
JUNAEB 2020.-

| Mes | Abastecimiento |  Enfrega | Total
Marzo  |27/03/20  |98/03/20 | 279
Abril [ 29/04/20  |30/04/20 | 279
Mayo  [25/05/20 | 26/05/20 | 350

02/07/20 - 28/07/20
Agosto  [19/08/20 | 20/08/20 | 350
Octubre | 19/10/20  |20/10/20 | 350




ITEA / PIE 2020

Instrucciones: A continuacion se solicita completar datos respecto de los profesionales que prestan

servicios actualmente en el PIE.

Profesores de educacion especial diferencial 1 44
Psicopedagogo 1 36
Psicologo 1 17
Fonoaudidlogo 1 25
Terapeuta Ocupacional
) |[Kinesiologo 1 13
Asistente Social
Intéerprete de lengua de senas chilenas
Docentes con post titulo en educacion especial 1 44
Docentes con post titulo en psicopedagogia
Otros profesionales
Tecnicos
Co-educador/a sordo/a 1 20
3 Total




EJECUCION PIE 2020

Instrucciones: Frente a cada indicador, margque con una X segun las siguientes alternativas 51 -NO - NO APLICA {Deben existir evidencias y medios
de verificacion que respalden lo declarado)

1- El Programa de Integracion Escolar es parte del Proyecto Educativo Institucional del establecimiento.
2- El Programa de Integracion Escolar es parte del Plan anual de desarrollo educativo municipal (PADEM). [SI

3- El diserfio e implementacion del PIE forma parte del Plan de Mejoramiento de la escuela. Sl
4- El PME incorpora acciones del PIE referidas a la Dimension Gestion Curricular. Sl
5- El PME incorpora acciones del PIE referidas a Liderazgo Institucional. Sl
6- El PME incorpora acciones PIE referidas a Gestion de Recursos. Sl
7- El PME incorpora acciones PIE referidas a Convivencia Escolar. Sl
8- Los profesionales involucrados se coordinan, trabajan colaborativamente, evaluan las necesidades
educativas especiales de los estudiantes y los resultados del PIE. Sl
9- Los profesionales docentes y no docentes participaron de capacitaciones y/o perfeccionamientos. Sl
10- El establecimiento cuenta con medios y recursos materiales necesarios para el aprendizaje de los
estudiantes que son parte del PIE. Sl
11- Los apoyos especializados para los alumnos con NEE se entregan principalmente en el aula regular. X
12- El profesor de educacidn especial/diferencial cuenta con tiempo para que planifigue, evalie y prepare
material y otras actividades en colaboracion con el profesor regular. Sl

13- Los horarios de trabajo colaborativo entre profesionales para la planificacion, evaluacion,
seguimiento, preparacion de materiales y otras actividades estan visibles para el conocimiento de la
comunidad escolar. Sl




EJECUCION PIE 2020

14- Los Equipos de Aula elaboran el Plan de Apoyo Individual de cada estudiante en PIE. Sl

15- El Equipo de Aula (profesor de aula, los profesionales de apoyo y el profesor de educacion

especial /diferencial) realizan trabajo colaborativo. Sl

16- Los profesionales de apoyo a la educacion, trabajan con los alumnos de forma individual, en grupos,

con Ia familia, con otros profesionales y con el equipo directivo de | escuela. Sl

17- El cronograma de adquisicidn de recursos didacticos y ayudas tecnicas para satisfacer las NEE de los

estudiantes se cumplio segun lo programado. NO
18- La planificacion establecida en el PIE fue cumplida en su totalidad. NO
13- 5 realizo evaluacion y seguimiento de las acciones realizadas en el PIE. Sl

20- Los profesores regulares disponen de horas dedicadas exclusivamente a la planificacidn conjunta de la

co-ensenanza. S|




ECFUICACION
RAN
CAGUA

LR

En relacidn al logro alcanzado en los procesos de aprendizaje y considerando tanto a los estudiantes que presentan NEE Transitorias como MEE
Permanentes, se solicita sefialar el grado de avance de las siguientes acciones.

Instrucciones: Frente a cada accion, margue con una X de acuerdo a las alternativas de respuesta: LOGRADO - PARCIALMENTE LOGRADO, NO
LOGRADO (Deben existir evidencias y medios de verificacion que respalden lo declarado)

1- Se monitorea y registra el progreso de aprendizaje de los
estudiantes que presentan MEE, el proceso es compartido
con los profesores de curso correspondientes. *

2- Los logros de Aprendizaje establecidos para cada
estudiante con MEE, responden a las Metas de aprendizaje
establecidas para ellos y a los resultados de la evaluacian
anual o reevaluacion. *

3- Los logros de Aprendizaje establecidos para cada
estudiante con MEE, son registradas y compartidas con la
Comunidad escolar. x

4-Los estudiantes que presentan MEE participan en las
actividades planificadas para el curso, en el marco del
curriculo correspondiente a su nivel educativo. b4

5- La planificacion del Equipo de Aula, el PAI para cada
estudiante y el seguimiento queda escrito en el Registro de

Planificacion y Evaluacion PIE. X




CAPACITACIONES

EDUCACION
RAN
CAGUA

Instrucciones: A continuacion se solicita declarar cuantas capacitaciones se realizaron y las tematicas a las cuales

apuntan las capacitaciones ejcutadas.

No hubo| 1 2 3 0 mas
1. {Cuantas capacitaciones se realizaron para mejorar las capacidades del establecimiento y la
implementacion PIE? X
2. 5i se realizo capacitacion, indigue el drea general de las tematicas en que se capacitaron los
profesionales (seleccione al menos una): Sl NO
i- Trabajo colaborativo.
} |ii- Co ensefianza.
_|iii- Evaluacion psicopedagdgica (instrumentos, procesos de evaluacion). X

' |iv- En alguna necesidad educativa especial.

v- Estrategias didacticas y pedagogicas para la atencion de las NEE en el contexto escolar.

]

L |vi- Planificacion, evaluacion y adecuacion curricular.

» |vii- Estrategias de atencion a la diversidad en el contexto escolar.
viii- Competencias personales para trabajar con la diversidad.
¥- Plan de Mejoramiento Educativo. Estrategias PIE.




Director : Juan José Hernandez Garrido

Encargados: Margarita del Pilar Nuhez Munoz

Docente : Angel Fuentes Diaz




POSTULANTES MATRICULADOS 2021

SISTEMA DE ADMISION ESCOLAR 2020

PREKINDER
12 BASICO
22 BASICO
32 BASICO
4= BASICO
52 BASICO
&2 BASICO
72 BASICO
82 BASICO




CERTIFICACION DEL KINDER 2020

Los nifios y nifias del Kinder ANO 2020 finalizan ya su educacion inicial. En el recuerdo quedara
todo lo vivido, aprendido y compartido en esta bella etapa. Todo servira para enfrentar con
entusiasmo y valentia una nueva etapa de la vida: la ensefianza basica, donde los desafios e
ilusiones a los cuales se veran enfrentados seran mayores.
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CERTIFICACION KINDER 2020...
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Presenciales

Requisitos para Licenciaturas

vias de acceso ¥ salidas.

. Demarcacion obligmoria de
e ser distnto que el acceso de salida.

Fl acceso de ingreso deb
al ingreso.

. Toma de temperatura
de TODOS los asistentes
ada que indique s tuvo

chistm a la ceremonia con
declaracion jur contacto © no con
as con CcOVID-19.

pcrsnn
no pueden desplazarse de
I

. Las personas Sus pnsici(mes

:lsignndns.




INVITACIONES PERSONALIZADAS A CADA
ESTUDIANTE 8° BASICO 2020.-

Juan José Hernandez Garrido, Director Colegio El Cobre, tiene el agrado de invitar a Usted Srta. Acevedo
Cerda Rachel Isaavoc , a la Ceremonia de Licenciatura del octavo ano basico promocion 2020 a realizarse
el martes 29 de diciembre 2020 a las 10:00 horas en dependencias de nuestro colegio.

Su asistencia a esta actividad es muy significativa para nuestra Comunidad Educativa.

JUAN JOSE HERNANDEZ GARRIDO
Director
Colegio El Cobre

Rancagua, 29 de diciembre 2020




PROTOCOLO SANITARIO. -

Pratacole ODaruitario

Querida familia:

compromiso y responsabilidad en estos momentos de pandemia COVID — 19, dando cumplimiento al siguiente protocolo.
+ El uso de mascarilla es obligatorio, debiendo cubrir nariz v boca.

+ En la entrada al Establecimiento los asistentes a la Ceremonia deberan entregar sus datos, para ser confirmados segun
nomina de invitados, se realizara control de temperatura e higienizacién de manos con alcohol gel, no podran entrar
personas con temperatura mayor a 37,5°C. I

Como Institucion Educativa, estamos preocupadosfas por la salud de toda nuestra Comunidad, por lo gue solicitamos I

*+ Los asistentes a la Ceremonia seran acompanados/as al lugar asignado, una vez ahi, no se permite abandonar sus asientos.

+En todo momento se debe mantener una distancia fisica de al menos 1,5 metros, no se permite contacto fisico con otras
personas (abrazos, besos, entre otros).
+E| Establecimiento dispondra de una persona para tomar fotografias. No esta permitido pararse para realizar esta accion.

*Una wvez terminada la Ceremonia, s debe hacer abandono inmediato del Establecimiento Educacional por una salida I
establecida, |la que sera diferente al Acceso de Entrada.

R R I R I EE———————————————————..”
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