CONSEJO ESCOLAR N”°

Director : Juan José Hernandez Garrido
07 de julio 2021

LEMA EDUCATIVO :

SIGNIFICATIVOS PARA UNA




-PME /PLAN DE MEJORAMIENTO EDUCATIVO

-COMPRAS SIC

VISITA DE LA AGENCIA DE CALIDAD

-DIAGNOSTICO INTEGRAL DE APRENDIZAJE /AREA DE RESULTADOS
-DIAGNOSTICO INTEGRAL DE APRENDIZAJE JAREA SOCIOEMOCIONAL
-COMITE PARITARIO DE HIGIENE Y SEGURIDAD/VOTACION —-RESULTADOS

-INFORME FINANCIERO EDUCACION 2021 COLEGIO EL COBRE

-EVALUACION GLOBAL 1° TRIMIESTRE 2021

-Encuesta de percepcion de Apoderados - Primer Trimestre 2021 COVID 19 (Respuestas)




Reporte
Planificacion Anual
Fecha de Creacion: 01/06/2021 11:14 hrs.

Nombre Establecimiento: ESCUELA MUNICIPAL EL COBRE
RBD: 2122

Dentro de este marco, el Plan de Mejoramiento Educativo (PME) es |a herramienta central
de planificacion, implementacion y evaluacion del mejoramiento educativo en escuelas,
colegios y liceos, en tanto sirve de guia para la evaluacion institucional y pedagogica de
cada establecimiento, permite definir y trazar ...




Planificacion Anual

Subdimension

Objetivo

Estrategia

Gestion
Pedagdqica

* Gestion
Curricular

* Ensefianza y
aprendizaje en el
aula

* Apoyo al
desarrolio de los
estudiantes

Fortalecer la Gestion
Pedagdgica Institucional con
los docentes para lograr el
fortalecimiento de uso de
estrategias efectivas de
ensefianza y aprendizaje en el
aula.

Seguimiento, monitoreo y
retroalimentacién a los
procesos pedagdgicos de
todos los docentes.

* Liderazgo del
director

* Planificacion y
gestion de
resultados

Mejorar el disefio, articulacion,
conduccion y planificacion
institucional, dirigidas a
asegurar el funcionamiento
organizado y sinérgico del
establecimiento.

seguimiento, monitoreo y
retroalimentacién de la metas
institucionales, admnistrativas
y académicas

Convivenci
a Escolar

* Formacién

* Convivencia
escolar

* Participacion y
vida democratica

Fortalecer sistematicidad en
actividades, estrategias y
procedimientos institucionales
para generar un ambiente
escolar apropiado para el
aprendizaje, la convivencia la
participacion y la integracion
de la comunidad educativa.

seguimiento, monitoreo y
retroalimentacion de
actividades, estrategias y
procedimientos organizados
desde Conviviencia Escolar en
coherencia con los IDPS.

* Gestion del
personal

* Gestion de los
resultados
financieros

* Gestion de los
recursos
educativos

Proveer recursos humanos y
materiales para la
implementacion adecuada del
PEIl, con el fin de desarrollar
mejores procesos educativos.

Seguimiento y monitoreo a la
implementacion adecuada de
los recursos humanos y
materiales necesarios para el
buen funcionamiento.




PASO A PASO COMO SE GESTIONA ITLAS
COMPRAS SIC

GESTION PEDAGOGICA

GESTION LIDERAZGO

GESTION CONVIVENCIA ESCOLAR
GESTION DE RECURSOS



SEHACE LA SOLICITUD

Proveser recursos bhumanos y matenales para lasmplementacion adecuada del PEL con ¢l fin
Cu Ao mhens gty Procsuseduciivos

Seguimiento y montoreo a la implementacion adecuada de 103 recursos humanos y

matenales necesanos para & buen funcionarmsento

* Gestidn del personal
* Gestion de los resultados fmancieros
* Gestidn de 105 recursos educativos

El equipo directivo gestiona tanto ¢ desamollo profes:onal y técmico del personal comeia
adquesiciony ¢l uso de 108 recursos AIdicticos y tecnoldGIcos en funcidn de la mejora de la
cabdad a la respuesta educativa

Progam Ao I

RR HH, capactaciones. equipos y ispositivos tecnolégcos, dtiles escolares planes de SIM
aumento de ancho de banda kcencia software, nsumos y repuestos computacionales
contratos de amendo de impresoras. matenal bibhkografico, matenal pedagdgco. nsumos
computacionales material de oficna, otros

e




PASO SIGUIENTE PLATAFORMA SIC

Bienvenido al Sistema
Integrado de Compras

INSICO

Ingrese datos de inicio de sesian

N Solicitud  |§  Fecha %  Area Gestion Cantidad Items ¥
Ver Detalle
Ver Detalle
Ver Detalle
Ver Detalle
Ver Detalle
Ver Detalle

i Ver Detalle

2021000851 13-06-2021 COLEGID EL COBRE... CORMUN Ver Detalle

Ver Detalle

Ver Detalle



ULTIMO PASO

LA SOLICITANTE ENVIAAL DIRECTOR PARA QUE LAAPRUEBE O RECHACE,
DESPUES DE ANALIZAR EL REQUERIMIENTQ, SE ENVIA CON CONFORMIDAD A
LA COORDINADORA CORMUN PARA QUE DE LA APROBACION O LARECHACE -




-COMPRAS SIC

CANTIDAD |ARTICULO SOUICTUDES APROBADAS |PENDIENTE ANALISTA ABASTECIMIENTO |LLEGARON AL ESTABLECIMIENTO
6|IMPRESORAS A COLOR APROBADAS |
2530|CARPETAS COLGANTES OFICIO APROBADAS |
250|CARPETACARTULINA PLASTIFICADA APROBADAS |
35|PEMDRIVE 32 GB APROBADAS |
60|ARCHIVADORES CARTON APROBADAS |
J0|FUNMDAS TRANSPARENTE OFICIO APROBADAS |
500|5EPARADCORES DE OFICIO APROBADAS X NO
36|MOUSE APROBADAS X NO
50(HP 30 TONER BLACK APROBADAS NO
20|LICENCIAS OFFICE APROBADAS NO
45|WEB CAMARAS APROBADAS X NO
S00|GOMAS APROBADAS X NO
40|LIBRO DE REGISTRO PARA APODERADOS  [APROBADAS X NO
20|LIBRO DE ACTAS APROBADAS X NO
150|RESMAS CARTAS APROBADAS sl
12|JUEGOS DIDACTIVOS APROBADAS sl
12|JUEGOS DIDACTIVOS APROBADAS sl
12|JUEGOS DE MESA LA GRAN CAPITAL APROBADAS sl
300(RESMAS DE OFICIO APROBADAS sl
18|PIZARRAS ACRILICAS BLANCAS MEL APROBADAS NO
50|HP TONER BLCK APROBADAS NO
20|LENOVO APROBADAS NO




DE LA AGENCLADE CALIDAD
D021

PARTICIPANTES DE INSTANCIAS DE VISITA

Instancias

Cargo

Cargo

MNombre (S)

Apellido Paterno

Apellido Materno

Correo electronico

Otro

DOCENTE

LINDA

MARTINEZ

ZAPATA

linda.martinezi@colegio-elcobre.cl

Actividad 3: Entrevista
Grupal 2

Docente

DOCENTE

ISABEL MARGARITA

CARDEMNAS

BUSTOS

isabel.cardenas@colegio-elcobre.cl

Docente

DOCENTE

MAURICIO

CABEZAS

LABRANA

mauricio.cabezas@colegio-elcobre.cl

Docente

DOCENTE

MARILA ALEJANDRA

AREMAS

GARCIA

maria.arenas@colegio-elcobre.cl

Asistente Educacion profesional

PSICOLOGA

JEMNNIFER

GUZMAN

GONZALEZ

jenniffer.guzman@colegio-elcobre.cl

Asistente Educacion profesional

TRABAJADORA SOCIAL

COMSTANZA

ACEITUNO

VERDEIO

constanza.aceituno@colegio-elcobre.cl

Asistente Educacion profesional

PSICOLOGA

CAROL ANDREA

RIOS

GOMEZ

carol.rios@colegio-elcobre.cl

Actividad 4: Taller de
Retroalimentacion

Director(a)

DIRECTOR

JUAN JOSE

HERNAMDEZ

GARRIDO

elcobre@cormun.cl

Jefatura UTP

JEFA DEU.T.P

ABIGAIL MARGARITA

SAMCHEZ

GOMIALES

abigail.sanchez@colegio-elcobre.cl

Encargado(a) Convivencia

EMCOES

GIOWVANNI ESTEBAN

CARO

MEJIAS

giovanni.caro@colegio-elcobre.cl

Representante Dupla Psicosocial [PSICOLOGA

CAROL ANDREA

RIOS

GOMEZ

carol.rios@colegio-elcobre.cl

Coordinadora(a) PIE

JEFADEU.T.P

ABIGAIL MARGARITA

SAMNCHEZ

GOMZALEZ

abigail.sanchez@colegio-elcobre.cl

Inspector(a)

Inspectora de patio

ERIKA MARLENE

LIRA

MUNOZ

erika.lira@colegio-elcobre.cl

Representante Docentes

DOCEMTE / ORIENTADOR

MIGUEL ANGEL

SEPULVEDA

REBOLLEDO

miguel.sepulveda@colegio-elcobre.cl

Representante asistentes

PSICOLOGA

CAROL ANDREA

RIOS

GOMEZ

carol.riosi@colegio-elcobre.cl

Representante Sostenedor

COORDIMNADORA

MAGALY DEL PILAR

SEPULVEDA

SEPULVEDA

magaly.sepulveda@colegio-elcobre.cl

Supervisor({a) Mineduc

SUPERVISORA

RITA CAROLINA

MIRAMNDA

PEREZ

carolina.miranda@mineduc.cl




OBSERVACIONES QUE DEJO LA AGENCIA EN SU VISITA 2021.-

1- TENERUNPROFESOR VOLANTE-
2- VISITASAL AULA -




Diagnéstico Integral de
Aprendizajes (DIA)

El objetvo de este dlaqnostico es contiburcon un msumo que orentealdrectory su
equipo atomar decisiones de eston, considerandolos resufados delarea

academica y socioemocional de os estudiantes delestablecmiento.




Informe de Resultados
del Establecimiento

1. Porcentaje de logro promedio en Lecturay
Matematica para cada grado y diferencias
por sexo.




Agencia de
Calidad de la ) | Diagnéstico

Educacion | integrat de
- = Aprendizajes

B A A
e e e

Estimado/a director/a:

ESCUELA MUNICIPAL EL COBRE

Junto con saludarle, queremos agradecer su participacion en el Diagndstico Integral de
Aprendizajes 2021, que concluyd su primera ventana de aplicacion el dia 16 de abril. Los
invitamos a seguir avanzando en la toma de decisiones que impacten en los aprendizajes de
los y las estudiantes. Para ello, hemos disponibilizado todos los reportes de los procesos
que finalizd su establecimiento.

Revise aqui los reportes de su establecimiento




Grafico 1. Porcentaje promedio de logro de los estudiantes en Lectura
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Nota: Debido a que la evaluacion aplicada mide los Objetivos de Aprendizaje priorizados del ano 2020, es deseable que los resultados se
aproximen al maximo de logro esperado.




Grado

2.% basico
3.2 basico
4,% basico
5.% basico
6.2 basico
7.2 basico

8.2 basico

1. Porcentaje de logro promedio en Lectura para
cada grado por sexo.

% logro promedio
hombres

% logro promedio
mujeres

Notas:

(1) el simbolo +H indica que los hombres alcanzan un logro significativamente
mayor que las mujeres. Y +M que las mujeres tienen un logro significativamente
mayor que los hombres. El espacio en blanco simboliza que no existe una
diferencia de logro significativa entre hombres y mujeres.

(2) El simbolo * indica los grados que no cuentan con el minimo de estudiantes
hombres y mujeres para definir si la diferencia de logro es significativa.




Grafico 2. Porcentaje promedio de logro de los estudiantes en Matematica
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M Porcentaje promedio de logro

Nota: Debido a que la evaluacion aplicada mide los Objetivos de Aprendizaje priorizados del afic 2020, es deseable que los resultados se
aproximen al maximo de logro esperado.
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7.° basico
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Tabla 2. Porcentaje de logro promedio en Matematica
para cada grado por sexo.

% logro promedio

% logro promedio

Notas:

(1) &l simbolo +H indica que los hombres alcanzan un logro significativamente
mayor que las mujeres. Y +M que las mujeres tienen un logro significativamente
mayor que los hombres. El espacio en blanco simboliza que no existe una
diferencia de logro significativa entre hombres y mujeres.

(2) El simbolo * indica los grados que no cuentan con el minimo de estudiantes
hombres y mujeres para definir si la diferencia de logro es significativa.




Diagnéstico Integral de
Aprendizajes (DIA)

El objetivo de este diagndstico es contribuir con
informacion que oriente el apoyo a los estudiantes
en el area socioemocional.




2. Resultados aprendizajes socioemocionales
para cada grado.

+ Aprendizaje personal, referido a la capacidad del
estudiante de reconocer sus estados emocionales
internos, comunicarlos de forma respetuosa
tomando decisiones de manera reflexiva.

- Aprendizaje comunitario, como la forma de
identificar y respetar los estados internos de
otros, actuando de manera apropiada hacia la
experiencia del otro, realizando acciones para crear
un ambiente de comunicacion y colaboracion.

Se entiende por respuestas favorables aquellas
donde los estudiantes evidencian un adecuado
desarrollo en sus habilidades socioemocionales, o
que el establecimiento cuenta con buenas practicas
para apoyarlos en su aprendizaje socioemocional.




Grafico 3. Porcentaje de respuestas favorables de los estudiantes en la dimension Aprendizaje personal
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Grafico 4. Porcentaje dle respuestas favorables de los estudiantes en fa dimension Aprendizaje comunitario
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Expectativas para el ano escolar 2021

« Motivacion escolar, referido a preguntas como: ;Cuan motivados se sienten los estudiantes con el
regreso a clases?

Porcentaje de respuestas de los estudiantes

Nivel de educacion
Nada motivado(a) Algo motivado(a) Muy motivado(a) Nulo/NC

« Mirada de futuro, referido a preguntas como: (Cuan de acuerdo estan los estudiantes con una mirada
optimista respecto del desarrollo de su ano escolar y el bienestar suyo y de su familia?

Porcentaje de respuesta de los estudiantes

Nivel de educacion Muy en
dssacuerdo En desacuerdo De acuerdo Muy de acuerdo Nulo/NC




Autopercepcion del impacto personal

Autopercepcion del impacto personal referido a preguntas como: (Cuan perjudicados respecto de
su futuro académico y sus relaciones con sus companeros, se sienten los estudiantes de Il y IV medio
por la suspension de clases presenciales?

Porcentaje de respuestas de los estudiantes

Nivel de educacion
No me perjudicé Me perjudicé un poco | Me perjudicé mucho

Se sugiere complementar el analisis con los documentos Informe de Resultados Diagnostico
Socioemocional para cada curso, Orientaciones para el analisis y uso de los resultados y el Taller
Analisis integrado de los resultados del Diagndstico Integral de Aprendizajes y, con otros datos que
cuenten los docentes u otros profesionales del establecimiento acerca de los estudiantes.

e




Autopercepcion del impacto personal

Autopercepcion del impacto personal referido a preguntas como: (Cuan perjudicados respecto de
su futuro académico y sus relaciones con sus companeros, se sienten los estudiantes de Il y IV medio
por la suspension de clases presenciales?

Porcentaje de respuestas de los estudiantes

Nivel de educacion
No me perjudicé Me perjudicé un poco | Me perjudicé mucho

Se sugiere complementar el analisis con los documentos Informe de Resultados Diagnostico
Socioemocional para cada curso, Orientaciones para el analisis y uso de los resultados y el Taller
Analisis integrado de los resultados del Diagndstico Integral de Aprendizajes y, con otros datos que
cuenten los docentes u otros profesionales del establecimiento acerca de los estudiantes.

e




Construccion de comunidad

Contencion emocional en el 2020, referido a
preguntas como: ¢Con qué frecuencia los estudiantes
senalaron que, durante el 2020, los profesores
tomaron contacto con ellos para saber como estaban,
ellos o sus familias, o les motivaron a estudiar?

Porcentaje de respuestas de los estudiantes

Nivel de ) Porcentaje de respuestas de los estudiantes
educacién ey s € | Nulo/NC
gustaria | mismo | gustaria
Ed. basica 13.16 42.89 3
. basi 10.79 27.11 61.97




COMITE PARITARIO DE HIGIENE Y SEGURIDAD. (CPHS)

Plan integral de seguridad escolar.

Resultados de las votaciones para conformar el comité paritario de higiene y seguridad
del colegio El Cobre (CPHS).

Presidentela del Comite Paritario de Higiene v Seguridad colegio El Cobre.

27 respuestas

& Katerine Pino Moraga.

@ Erika Alvarez Moreno.

O Constanza Aceituno Verdejo.

@ Fabicla Mardones Diaz.

@ Naria Antonieta Guzman Martinez
@ Giovanni Caro Mejias.

Secretariola del Comite Paritario de Higiene y Seguridad colegio El Cobre.

27 respuestas

& Katerine Pino Moraga.

@ Erika Alvarez Moreno.

¢ Constanza Acertuno Verdejo.

& Fabiola Mardones Diaz.

@ Naria Antonieta Guzman Martinez
& Giovanni Caro Mejizs.




COMITE PARITARIO DE HIGIENE Y SEGURIDAD. (CPHS)

Plan integral de seguridad escolar.

Integrantes suplentes del Comité Paritario de Higiene v Sequridad colegio El Cobre.
(Seleccionar solo 3)

27 respuestas

Katering Fino Moraga.

12 (444 %)
P fe e 14 (51,9 %)
Constanza Aceituno Verdejo. 12 (444 %)
Fabiola Mardones Diaz. 1037 %)
Mariz Antonieta Guzman
Martinez

Giovanni Carn Majias, 13 (48,1 %)

Grafico 2



ANALISIS DE LOS RESULTADOS

Analisis de los resultados.

Los graficos visualizados anteriormente, representan la votacion que realizaron a través
de google forms, cada uno de los funcionarios que pertenece al colegio El Cobre, para
designar los diferentes cargos que conforman el comité paritario de higiene y seguridad
“CPHS”. Fueron 6 los miembros del establecimiento educacional, seleccionados

previamente durante reuniones y consejos calendarizados; donde 3 de ellos seran los

titulares del organismo que deberd velar por la seguridad y bienestar de toda la
comunidad escolar.

En el caso del grafico 1, donde se voté por quien presidird a este organismo de
seguridad y prevencién; se observa una gran cantidad de votos dirigidos a la sefiorita
Constanza Aceituno Verdejo, obteniendo un 37% de apoyo en el total de participantes
en esta eleccion. Considerando las cifras mencionadas, la funcionaria es quien ocupara
el cargo de presidenta del comité paritario de higiene y seguridad, representando y

dirigiendo a esta entidad.



Por otro lado, el grafico 2 representa la eleccién del secretario/a de este comité mixto,
donde se observa una gran inclinacion por la sefiorita Fablula Mardones Diaz,
obteniendo un 40,7% de apoyo en el total de participantes en esta eleccion. Lo

anterior, confirma la designacion a la funcionaria del cargo de secretaria del comité

paritario de higiene y seguridad, debiendo asistir y complementar la labor de Ia

presidenta, al registrar todo lo relevante en las actas de cada reunién.

Antes de centrarnos en el analisis del ultimo grafico, es importante mencionar, que el
sefior Giovanni Caro Mejias, concentra un gran porcentaje de apoyo en el proceso de
eleccion, considerando la sumatoria de votos para los cargos ya ocupados por
representacion popular; esto en comparacion del resto de las postulantes que
obtuvieron una baja votacion. Lo mencionado anteriormente, significa que el
funcionario es el tercer miembro titular del comité paritario de higiene y seguridad,
quien reemplazara a cualquier integrante del organismo en caso de alguna

eventualidad.

Y por ultimo, en relacion al grafico 3, las funcionarias Katerin Pino Moraga, Erika
Alvarez Moreno y Maria Antonieta Guzman Martinez, conformaran el equipo
suplente, en el caso de alguna vacancia de los cargos ya ocupados. Es importante
destacar que sdélo se podrd reemplazar a los titulares por un suplente, una vez
constituido el nuevo Comité Paritario y en la medida que los titulares, no asistan a dos
reuniones seguidas sin causa justificada, o bien dejen de prestar servicios en el

establecimiento donde trahajan

ij// “',?'.’/-’"7;’{ --------------------




INFORME FINANCIERO EDUCACION 2021

COLEGIO EL COBRE
D-30

INFORME FINANCIERO EDUCACION 2021

INGRESOS

TIPO SUBVENCION

INGRESD 2021

TOTAL INGRESDS

TOTAL GASTOS

SALDO

MANTENIMIENTO

SeXL1TT

5621177

4775316

4775316

45.861

PIE {INTEGRACION)

6.147.204

28.829.912

34977118

22.496.540

1361562

23.853.102

11.115.014

PRO-RETENCION

820.889

&.20.883

0

o

1]

320,589

Fecha Actualizacion Saldos

Ingreso

Remuneracionss

Gestion

MANTENIMIENTO

Ingreso Gnico

Mo aplica

Gastos al 02.07.2021

PIE (INTEGRACION)

A Mayo 2021

Clerre Mayo

Gastos al 02.07.2021

PRO-RETENCION

Ingreso Gnico

Cherre &bl

Gastos al 02.07.2021




UBVENCION SEP

SALDO INICIAL m TOTAL INGRESOS 10% TOPE ADM 50% TOPE RRHH

EJECUTADO ¥/ O COMPROMETIDO 44,756.257 53.541.743 98.298.046 3.354.175 26.770.875
0000000000000 00oooooooi0
PRAYECCION ANUAL 44.756.297 131.763.434 176.519.731 13.176.343 65.881.717

R e

GASTOS

RemuNERACioNEs | saloosox [agw ope cesrion] _aesmon | satbodox
21.377.653 3.393.182 06.172.997 80.879.267 -14.706.370 -9.313.189

45.453.402 17.383.314 97.461.670 20.875.367 16.582.303 33.965.618

A

SEP EJECUTADO Y/ O COMPROMETIDO AMayo 2021 Cierre Mayo 2021 Gastos al 02.07.2021




CBLIGACIONES

cuEaTa ENER0[resrero [wanzo [ai Ao oo
ACCESQO & INTERNET 22 Bhd 22 554 22 854 225 322 B54

COMBUSTIBLE ¥ LUBRICANTE VEHICULOS 100,000
EQUIPAMIENTO COMPUTACIONALES MENORES 7 3.776.703 3.082 098

EQUIPCS COMPUTAC. ¥ PERIFERICOS PROY E 2.214.033 10.147.028 1.463.700
EQUIPOS COMPUTACIONALES ¥ PERIFERICOS 0

FLETES ¥ EMCOMIEMDAS 28750
IMPLEMENTOS EPP COVID-18 220908 15.444 832,60 §23.084 3.480.860

e
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7.557. 481
2235

oy

n
w
&
rud

IMSUMOS RPTOS Y OMPUTACIOMALES . 2
MATERIAL DE APOYO PEDAGOGICO 2133254
MATERIAL DIDACTICO

2.133.254

MATERIALES DE OFICINA 300.059 .
MATERIALES ¥ UTILES DE ASED 510,554 350,237
OTROS MATERIALES RPTOS. ¥ UTILES DIVERSOS 21.487 7.583.080

SANITIZACION COVID-18 285800 16.041 JzB.580

SERVICIO DE IMFRESION ¥ FORMULARIOS 1.174.874

UTILES ESCOLARES
TOTALES

10.245.670

e v swsrae] mewm] dez] maew] W o @ oo 4

10.245.670
20.879.267
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OBLIGADO SEP

ACCESO A INTERNET

COMEUISTIBLE Y LUBRICANTE VEHICULOS
EQUIPAMIENTO COMPUTACIONALES MENCRES
EQUIPOS COMPUTAC. Y PERIFERICOS PROY
EQUIPQS COMPUTACIONALES Y PERIFERICOS
FLETES Y ENCOMIENDAS

IMPLEMENTOS EPP COVID-19

INSUMOS RPTOS Y ACC. COMPUTACIONALES
MATERIAL DE APOYQ PEDAGOGICO

MATERIAL DIDACTICO

0,00E+0 3.00E-3 {0E-2 1.30E-2 200€-2
SEP ENERD FEBRERD |MARZO ABRIL MAYOD JUNID JULIO AGOSTO  |SEPTIEMERE |OCTUBRE |NOVIEMBRE |DICIEMERE |TOTAL
INGRESOS SEP 149530 1M.A40.736) 119417360  10.035.406) 10.027.570 53.541.749
GASTOS REMUNERACIONES 48234300 5010546 37303430 397151  3B41TT3 21.3776%3




SEP ENERO FEBRERO [MARZD ABRIL MAYOD NOVIEMBRE |DICIEMERE |TOTAL
INGRES0S SEP 11.195.301) 11141736 11141736 10.025.406| 10.027.570 53.541.749
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SE VIVE LA EdUCAClON

EDUCACION - '
CAGUA

Evaluacion Global
1°* Trimestre 2021
COLEGIO EL COBRE




A EDUCACION

oML EDUCACIO

(S)OBJETIVOS DE LA EVALUACION @&,
- GLOBAL

* Reconocer actividades y aspectos del trabajo realizado durante el 1°

trimestre 2021 en el establecimiento.
* Entregar estadistica preliminar respecto al trabajo realizado.

* Generar espacio de reflexion frente a los resultados y tomar medidas

para la mejora continua.
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Datos del Establecimiento Fo I

Indicadores de Eficiencia Interna Diferencia

1.-Matriculainicial

2 -Analice yreflexione sobre la variacion de | Tuvimos un aumento de 1 alumno en marzo 2021,
matricula Muestramatricula alafecha es de 437 alumnos, conun aumento de 11 estudiantes.

3-Cantidad de cursos 15 15

4 -Analice y reflexione sobre la variacion de
Cursos

Seconservalamisma cantidad de cursos.

5-N° de docentes 25 26

6.-N° de asistentes de |a Educacion 22 29

7 -Analice yreflexione sobre [a variacion de | Se consideran los asistentes titulares, mas los reemplazantes. Tambien aumentamas con
|a dotacion de su establecimiento profesionales de lenguaje de sefas.




& LA EDUCACION

EDUCACION

RAN
Gestion Pedagogica: Clases Remotas CAGUA

Asistencia Asistencia

Estadiziica de Clases Online . No conectados Invisibihizados
Regular Intermitente

N: Estudiantes Entre el 80% v Entre el 40% vy el

100% 70% Oy el 39%

189 Estudiantes 175 Estudiantes 13 Estudiantes

Indique las acciones remediales para -Comunicacion via telefonica o correo entre profesor (a) v apoderado (a).
Estudiantes con asistencia intermitente -Monitoreo y seguimiento a la asistencia.
-Coordinacion con profesores para derivaciones.
; ; ; -Coordinaciones con apoderados.
E;:Lq;isrﬁ: EE;EIEE r?: crtt;rgﬂe:llalﬁ e -Coordinacion con Directory Jefa de UTE
-Visitas domiciliarias
-Coordinaciony entrega de Tablet, Modemy SIM
-Gestion para entrega de guias impresas por el Colegio.
-Coordinacion con programas externos (RED SEMAME)
-Derivacion atribunales de familia.
Indigue las acciones remediales para -De los 5 alumnos invisibilizados: 2 alumnas son de familia de descendencia gitana, con
Estudiantes invisibilizados cambios de domicilio inubicable. 1 alumnos no se establece comunicacion por falta de contacto
o cambios de domicilio. 1 alumno que esta en un programay la madre no ha cumplido con los
deberes academicos.
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RAN

Gestion Pedagogica: Apoyos Pedagdgicos

Documentacion
Indicadores

Incompleta

N* Estudiantes del PIE 39 23 .

Laprincipal dificultad que se ha presentado, es que algunos estudiantes no
Indique cuales han sido |as principales dificultades en | asisten a las evaluaciones, a pesar de ser citados envarias 0casiones yre
el proceso de diagnostico y postulacion al programa | agendandosu evaluacion.

Esto dificulta elingreso y postulacion al programa.




A EDUCACION

Indicadores

M® Estudiantes

EDUCACION

RAN
Calidad Lectora

No Lector e - Unidades Cortas  Lectura Flinda
Palabra

85 (incluyendo 1%)
24%

Indique cuales han sido [as principales
dificultades en el proceso de adquisicion de
|3 lecto-escritura.

Se calcularon estos pﬁrce ntajes des cmtandtﬁ los estudiantes de pre-escular.
Asumiendouna poblacionde 392 estudiantes.

Dentro de |as dificultades, |a primera es que aun no se halogrado captar una poblacion de
16% paratomarla evaluacion de dominio lector

Dentro de este porcentaje Mo lector se encuentran los primeros basicos, que durante el
anoescolar debieran adaquirr el proceso lector,

Otra dificultad son 1as dificultades de aprendizaje que no son faciles de trabajar via remota,
especialmerte los estudiantes con dificuttades de aprendizaje.




SR EDUCACION

Indicadores

M* Estudiantes

Plan de Apoyo : Herramienta de
Pedagogico Gestion de Contacto

103

+Como se esta monitoreando la implementadon del
FAF?

Jefe UTP anteriortrabajo con alumnos en practica de L. Santo Tomas. Estamos ala
espera deresultados.

i Que estrategias efectivas se estan implementando
para apovar a los estudiantes en SAT?

En el sistema de alertatemprana, se asistio a los hogares de los estudiantes que
estaban sin conexion o invisibilizados.

También se les entregd guias.

Resultados 1. Aumento de |a asistencia de los estudiantes a clases virtuales.

2 Aumento en el nivel de entrega de respuesta pedagogica por parte de los
estudiantes ya sea de manera virtual o las guias resueltas entregadas en el
establecimiento al profesor.

3 Fortalecimiento de compromisos por parte del apoderado con el deber academico
del estudiante y el establecimiento.

4 Obteneruna mirada desde |a perspectiva Socioemodonal de acuerdo alas
necesidades de los estudiantes v sus familias.




;Clué estrateqgias efectivas se estanimplementando
para apoyar a los estudiantes en HGC(Herramienta de
gestion de contacto) ?

Levantarinformacion de alumnos detectados v hacer entrega de implementos
tecnologicas. Mo, solo se entrego implemento tecnologico (Siendo estauna
prioridad para |a conexion del estudiante) sino gue ademas, se pudo visualizar el
contexto del estudiante yfamilia para poder entregar apoyo social, orientaciones
para obtener beneficios en otras entidades gubemamentales, deteccion de
situaciones en |as se reguiere apoyvo socioemocional al estudiante v a sufamilia,
visualizacionde posibles derivaciones a redes externas de apoyo familiar u ofros
que podrian ser de vital apoyo para nuestros estudiantes entiempos de pandemia.

Estrategia:

Se elaboraysocializa Ficha de Derivacion a Convivencia Escolar con profesores
jefes.

Se establece v se sociabiliza Protocolo de Derivadon a Convivencia Escolar.
Seestablece y se sociabiliza Protocolo de Visita Domiciliaria.

Se entrevista a profesores de manera remota o presencial ante casos que reqguieren
mayor urgencia.

Dupla Psicosocial elabora, presenta y sociabiliza Provecto de Visita Domiciliaria.
Se gestiona por medio de Direccion del Establecimiento Educacional recursos para
realizarvisitas domiciliarias.

Entrevista directa con apoderado en donde se puede visualizar |as dificultades v
plantearle soluciones u apoyo al estudiante.

Elaboracion por parte del Equipo de Convivencia Escolar, Reporte porcada
atencion presencial y visita domiciliaria realizadaalafecha.

Informar a Direccion v a Docente Jefe sobre 1a visita o entrevista realizada v las
necesidades detectadas o visualizadas durante esta accion.
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Indicadores

Embarazadas

Madres

Adolescentes

EDUCACION
RAN
CAGUA

Padres Adolescentes

M’ Estudiantes

1alumnade &°

Indique el numero de estudiantes que cuentan con
procesos pedagoagicos requlares

0

.1

0

Indique cuales han sido |as principales acciones para
apovar alos estudiantes.

Se haapoyado ala alumna, cumpliendo con todos los protocolos al sermadre
adolescente. 5e realiza monitoreo constante hacia [a alumna de parte de

profesara jefe y Equipo de convivenciaescolar
-Entrevista con Apoderado v estudiante.
-Monitoreo Telefonico y visita domiciliaria.

-Entrega de Insumos tecnologicos v dtiles escolares.
-Coordinacion con red externa en la que asiste |a estudiante.
-Cumplimiento de Instructivo Ministerial y Protocolo de Madre adolescente.
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= | . 7 RAN

#[asade Aprobacion CAGUA
MMartricula Aprobados Reprobados Pendientes

MT1 0

2 alumnos gque no se
pueden evaluar
1A=

17 BASICO 1°B=

MT2

2° BASICO

3°BASICO

4° BASICO

5° BASICO

6° BASICOD

7°BASICO

B® BASICD




INFORME ENTREGADO POR LA UNIDAD TECNICA
PEDAGOGICA SRA. IVONNE ARAYA TORRES JEFA

EN EL SIGUIENTE DETALLE POR ASIGNATURAS DE
ESTUDIANTES PENDIENTES.-




PRIMER CICLO ALUMMNOS 5IN NOTA O CON NOTAS INCOMPLETAS EN LAS ASIGNATURAS

ASIGNATURAS 3 BASICO
LENGUAJE
INGLES
MATEMATICAS
HISTORIA
ORIENTACION
CIENCIAS
ARTES
MUSICA

ED. FISICA
TECNOLOGIA
RELIGION
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SEGUNDO CICLO ALUMMOS SIN NOTA O CON NOTAS INCOMPLETAS EM LAS ASIGNATURAS @




LA EDUCACION EDUCACION

Acciones gestinnadas en cada curso

Entrega canastas Entregade Tablet Entrega de chips el sl

v Apoderados apoderados
10 lamados
MNT1 14 17 13 telefonicas. 1
20 por'WhatsApp.
NT2 22 16 6 30 1
1°A=20 el
1° BASICO 40 34 32 1,5:2[] 1°B= F"EF-':SDNAL
- 2 TELEFOMICAS
2° BASICO 43 32 15 2°B=19 2°B=1
3 BASICO 32 25 16 3TA=26 2
o~ 4°A=20 4°A="1
4° BASICO 50 43 22 4°B=76 4°B=1
5° BASICO 35 29 2 15 1
.~ G A=27
6° BASICO 42 33 10 6°B=20 1
o~ T°A=26
T°BASICO 43 37 18 7°B=13 1
8° BASICO
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Wgr® \cuerdo a los resultados de Ia evaluacion DIA: ;Cual es la decision pedagogica se

implementard para la recuperacion y nivelacidn de aprendizajes *

3}; 7 meses

De acuerdo a los resultados de la evaluacion DIA: ;Cudles son las acciones que
implementara en los ejes o habilidades mas descendidos?

Habihidades / Ejes Acciones

Lectura oral dirigida con preguntas a nivel explicito en forma diaria.

Se implementara Metodologia de nivelacion de Nudos Criticos Escuelas Arribaen fodas las
habilidades/Ejes.

Lectura oral dirigida, con prequnta explicita, subrayando informacion relevante.

Localizar




AAQES JE=

Localizar

ACCLONES

Lectura oral dirigida con preguntas a nivel explicito en forma diaria.
Se implementara Metodologia de nivelacion de Mudos Criticos Escuelas Arribaentodas las
habilidades/Ejes.

Lectura oral dirigida, con pregunta explicita, subrayando informacion relevante.

Interpretary relacionar

Leerenformaindividual y responder preguntas.
Leen untexto enforma individual desarrollan preguntas abiertas.
Relacionan situaciones de lavida cotidianacon personajes o acciones de los textos leidos en clases.

Reflexionar

Leertextos gque inviten a reflexionar sobre lo leido, respondiendo preguntas de su reflexion.
Escuchan diversos textos reflexionando sobre el mensaje de |as obras literarias. Altérmino dela
jornada reflexionan sobre lo aprendido en la clase.

MUmeros y operaciones

Retroalimentacion constante v en cada una de las clases v articulacion con otras asignaturas.
Apoyo con talleres de matematica.
Conteo vy Calculo mental cada clase de matematicas.

Retroalimentacion constante v en cada una de las clases vy articulacion con otras asignaturas. Apoyo
con talleres de matematica.

Fatrones y Algebra Trabajo manual, creacion de estructuras.
Desarrollan actividades a traves de juegos didacticos en taller de matematicas.
Retroalimentacion constante v en cada una de las clases v articulacion con ofras asignaturas. Apoyo
contalleres de matematica.

Geometria Serealizatrabajo articulado con Arte Visual y Ed. Tecnologica de forma pictorica y concreta.
Desarrollan guias de trabajo.
Realizartodas las semanas una clase de geometria.
Retroalimentacion constante v en cada una de las clases v articulacion con ofras asignaturas. Apoyo

., contalleres de matematica.
Medicion

Ejercicios de la vida cotidiana através de preguntas.
Lectura oral dirigida, con pregunta explicita, subrayando informacionrelevante.

-

Datos v Probabilidades

Retroalimentacion constante v en cada una de las clases vy articulacion con otras asignaturas. Apoyo
contalleres de matematica.

Leen untexto enforma individual desarrollan preguntas abiertas.

Relacionan situaciones de lavida cotidianacon personajes o acciones de los textos leidos en clases.




LidemZgo

Explicite acciones de innovacion que esté implementando en su
comunidad educativa en tiempos de pandemia (opcional)

Nombre Accion

Tallerde Lenguaje.

Descripcion

Seimplementauntallerde Lenguaje de 3* a
8" parala atencion de alumnos descendidos
votros, endonde los colegas guetienen

esas horas, trabajan con los docentes de
lenguaje.

Impacto Esperados

Mivelar a los alumnos descendidos y otros,
en conjunto con docente de la asignatura,

mejorando yreforzando los OAguetrabaja
el Docente de Lenguaje.

Flan lectar

Docente trabaja con los alumnos en la
fluidez y comprension lectora.

Se destaca:

-Elentusissmo de la mayora de los estudiantes por
pariciparsemanalmeante de las grabaciones;
-Elrespeto hacia sus pares cuando se esta
realzando eltrabajo.

-Se logra mejorar la fluidez lectors en 85%.

-Se logra mejorar la comprension lectora
-Elacompanamiento de los apoderados durante las
clases y alfinal al solicitares aportan con su opinion
de la lectura de su hijp(a).

Flan Fomento lector.

Lectura domiciliaria, velocidad lectora,
fortalecimiento del lenguaje y comunicacion,
estimulos del CRA.

Aumentarla calidad y velocidad de lectura
en los estudiantes, acercarlalectura alos
hogares atraves de lalectura domiciliaria,
crearun lineamiento comon en todas las
asignaturas, parafortalecerla asignatura de
lenguaje v comunicacion. Motivar a los
estudiantes a la lectura mediante el CRA.




# sobre las reflexiones pedagdgicas, indique:

Indigue

£ Que tematicas se han trabajado con los
docentes?

-Decreto 67 de evaluacion.

-Taller: Construccion de Cbjetivos de clases.

-Taller: Estrategias de apoyo socioemocional

-Taller: Estrategias de planificacion DUA

-Taller: Canastas JUNAEB Minutas saludables, derivaciones de salud.
-Convivencia Escolar

Apoyo psicoemocional (Contencion emocional)

-Evaluacion PME (fase estratégica)

-Frueba DIA.

-Pauta acompanamiento ofidal.

-Momenclatura de materiales.

-Responsabilidad docente

-Induccion medidas sanitarias (sanitizacion y otros)modalidad de trabajo
remaoto

-Entrega y Explicacion Protocolos Material Pedagogico presencial y remoto.
-Fase estratégica PME “Analisis PEI" y “Autoevaluacion Institucional
-Bitacora de monitoreo de aprendizajes relacion con Convivencia Escolar.
-Flanes normativas v Otros.

¢ Como evidencia que las tematicas tratadas en
reflexiones pedagogicas hanimpactado en las
practicas pedagogicas de los docentes?

Todos lostemas tratados nos han permitido claridad parallevara cabolas
mejaras.

¢ Que impacto se ha evidenciadoen la
aprendizaje de los estudiantes?

Los estudiantes declaran gue han aprendido.




LA EDUCACION

N° ACCIONES

DIMENSION PLANIFICADAS

Gestion Pedagogica

ED;CACI.DH
L ] L] L] R H
Plan de Mejoramiento Educativo CAGUA

N° ACCIONES EN

EJECUCION % EJECUCION

Liderazgo

Convivencia

Gestion de Recursos

£ Que obstaculos ha enfrentadoen la implementacion de sus
acciones?

Existe unretraso, debido afalta de stock enla compra de insumaos
tecnologicos.
Tuvimos problemas en |a contratacion de profesionales para el PIE.




Plan de Sexualidad Afectividad y Género.

Miguel Sepulveda.

Planes Normativos

Planificadas

N acciones
Ejecutadas

Principales Dificultades en la Implementacion

Las dificultades de implementacion se relacionan

con los tiempos v calendarizacion.

Plan de Inclusion Escolar.

Dugla.

Las acciones restantes estan planificadas para el
segundotrimestre afio 2021

Flan de Desarrollo Profesional Docente.
Directar

Mo se ha contratado adn asesorias externas. Los
docentes han desarrollado trabajo colaborativo v
sehanrealizadotalleres, parafortalecer eltrabajo
tanto academico como socioemocional.

Plan de Formacion Ciudadana.
Miguel Sepulveda.

Se han ejecutado medianamente. Las dificultades
tiempo y calendarizacion.

Convivencia Escolar.
Giovanni Caro

Coordinacion con EquipoDirectivo para
actualizacion y sociabilizadon del Reglamento
Interno

Flan Integral de 5eguridad Escolar.
Boris Droguett.

Reciente vinculacion al provecto integral de
segurdad escolar (FISE), conociendo v
actualizando el documento del establecimiento, a la
situacion wo contexto 2021. (Reunion para
corroborar el comiteé de seguridad contemplado en
el apartado FISE, del reglamento interno del
establecimiento)

Familiarizacion y adaptacion intensiva al rol de
segurdad escolar, elaborando un proyvecto para
disponer dentro del establecimiento, con un DEA
(Desfibrilador Extemo Automatico), v la respectiva
capadtacion del personal para su uso en caso de
emeraencias. (En proceso)
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Formacion v Convivencia

Indicador

SUPEREDUC Resueltas CORMUN Resueltas

M* de denundas

0 0

Frincipales acciones ejecutadas
porel EE para preveniry resalver
denuncias

Mo se han generado casos, ytenemos coordinacion con docentes para detectar
oportunamente casos gue pudieran derivar en una denuncia. Ademas se ha abordado
durante Consejos v Reflexiones Pedagogicas tematicas preventivas relacionadas con el
buentrato, abarcando atoda la comunidad educativa del Colegio EI Cobre.

Equipo de Convivencia Escolar elabora el Decalogo del BuenTrato vlo sociabiliza en
Consejo de Profesores, indicando que esta accion nos permite prevenir situaciones que
podrian terminar en una denuncia.

Equipo de Convivencia Escolarfomenta en los apoderados la comunicacion efectiva con el
colegio, ante cualguier situacion gque podria terminar en una denuncia.
Serecuerdasiempre ala comunidadeducativa el conducto regular del establecimiento v se
deja constancia de aguello en Libro de Convivencia Escolar.

Frincipales acciones ejecutadas
para potenciaruna sana
convivencia en clases online,
RRSS, entre otros

Desarrollando el plan socioemocional. En suinicio se realiza diagnostico a traves de
encuestala comunidad escolar. Luego se ejecutan acciones diaras de contencion
emocional. Se establecen acciones con los docentes: Se envian capsulas a sus COMens.
También en reflexion pedagogica. Se comparte informacion sobre contencion emocional con
los apoderados a traves de pagina del colegio, correos institucionales y algunos casos
presenciales, contodo el relsguardu sanitario.

Frincipales dificultades gue se han

-Dificultades enla cnnrdinel:ifm}rentrega de insumos tecnologicos desdeelinicio del ano
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Acciones Genéricas para la Contencién
Soctoemocional enla Comumdad Educativa

Estamentos

Estudiantes

N" Talleres

Principales Tematcas Trabajadas

Estrategias para: Recuperarla calma, expresary regular emaociones, fortalecer el
vinculoyrecuperarla esperanzay optimismo. Todo esto bajolas acciones del Plan de
Aprendizaje Socioemocional 2021

FadresyApoderados

Sin embargo se han realizados informativos y Sociabilizacion de Encuestas para
apoderados. Aplicacion de Encuesta Socioemocionaly Encuesta Diagnostica
Mecesidades 2021 Primer Semestre, Capsulas Informativa: Recuperarlacalmay
FortalecerVinculos. (Talleres Programados para el sequndo Trimestre)

Docentes

Contencion y control de emociones, Higiene postural, Sociabilizacion de planesy
acuerdos.

Asistentes de la Educacion

Contencion v control de emociones, Higiene postural, Sociabilizacion de planesy
acuerdos




pt= 7 P'e La EDUCACION ED;EAC,GH
~ En funcién de los resultados de la Evaluacién DIA e CAGH
Socioemocional: ;Cuadles el plan remedial que ha
implementado para el desarrollo socioemocional?

Acciones Impacto esperado

- Implementacion de 15 minutos diarios, para trabajar |- Los alumnos se han visto favorecidos con este

la contencidn emocional con los estudiantes. FPlan de Contencion Emocional, ya que de

Talleres de Contencion emocional al Personal, tanto acuerdo a encuestas, los alumnos se sienten mas

de Encoes, como de Comun. Mo pero elaboramos apoyado por los docentes.

una encuesta basada en la encuesta DIA dada la -Al Personal del establecimiento ha servido como

circunstancia de que algunos profesores no contencidn en su trabajo.

mantenian los datos. Al ser completado estados

datos pudimos darnos cuenta que correspondia a lo Se espera que las dificultades emocionales,

recopilado en nuestra encuesta aplicada. producidas por la pandemia, sean atendidas y que
los estudiantes y apoderados cuenten con
recursos emocionales para poder enfrentra la
advirsidad que vivimos hoy en dia, junto ala
colaboracién del Equipo de Conviencia Escolar y
la Comunidad Educativa




:_'- EDUCACION
o <Cudles son las P'I'll'lflpﬂlﬁ'b acciones que ha
1111ple111entadn para la reinsercién y retencion escolar?
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RAN

Evalhie con

D. T D t it . o
visién / Departamento calificacion de 1a 7

Educacion
Salud
Administracion y Finanzas

Aspectos a Mejorar

Director solicita respuesta a correos enviados.

| 6
RRHH | 6
_ hﬂejnr_cump]inientu 3 los requerimientos del establecimiento.
Trabajos mas expeditos.
| 6
6

Sermas expedito en los requerimientos.

Informacion oportuna para la compra de insumos.

Servicios Generales
Abastecimientos
Frevencion de Riesgos

Comunicaciones

Informatica




| A EDUCACION

Apoyos

Equipo Multidisciplinario

Evalie con
calificacion de 1a 7

RA
Evalue el impacto de los siguientes Apoyos de a it
Educacion en tiempos de Pandemia

Aspectos a Mejorar

MNinguno. Siempre tenemos respuesta rapida a nuestros requenmientos.

JUMNAEB - Canastas

Todollega atiempo.

Area Social DEC

Tenemos todos los contactos directos para resolver nuestras dudasy
solicitar las ayudas correspondentes.

Convivencia DEC

Que tambien pudieran realizar mas visitas, independiente sihayono
problemas.

ACLE

Mos mantiene informados.

Transporte

Mo se ha ejecutado aun, portiempos de pandemia




Encuesta de percepcidn de Apoderados - Primer Trimestre

2021 COVID 18 (Respuestas)
COLEGIO EL COBRE

Establecimiento

Matricula

Respuestas

Colegio Alberto Blest Gana

10

Colegio Augusto D'Halmar

269

Colegio Aurora De Chile

623

Colegio Benjamin Vicufia Mackenna

233

Colegio Carlos Miranda

170

Colegio Dr. Ricardo Olea G

115

Colegio Duende Melodia

207

Colegio Eduardo de Geyter

DE ACUERDO EN DESACUERDO Si

[Mi pupilo/a [Mi pupilo/a [Yono
esta tranquilo  [Me siento no presenta presento [Mi pupilo/a
con esta crisis tranguilo/a con esta sintomas de  sintomasde  necesita apoyo
sanitaria] crisis sanitaria COVID-19] COVID-19] psicologico]

[Estoy [Mi pupilo/a
preparado/a  ha mantenido
para contener  contacto
emocionalment telefonico o
e amipupilo/a digital con
en esta crisis  amigos y
sanitaria] familiares




Yo he [El [El
mantenido [Hemos [Quisiera que establecimiento establecimiento
contacto mantenido una los estudiantes [Durante esta ha socializado ha socializado
telefonico o [Hemos alimentacion retornen a crisis no he con los con los
digital con mantenido saludable clases tenido con estudiantes el apoderados el
amigos y rutinas de durante esta presenciales quien dejar a plan de plan de
familiares ejercicio) crisis sanitaria] pronto] mi pupilo/al funcionamiento funcionamiento

51 ' (515




Establecimiento

Colegio Alberto Blest Gana

Colegio Augusto D'Halmar

Colegio Aurora De Chile

Colegio BEenjamin Vicufia Mackenna
Colegio Carlos Miranda

Colegio Dr. Ricardo Olea G

Colegio Duende Melodia

Colegio Eduardo de Geyter

m Respuestas

[Enlos
periodos de
clases
presenciales,
establecimiento
hizo cumplir el
distanciamiento

68
224
430
180
116

73
171
327

[El
establecimiento
realizo rutinas
diarias de
limpieza y
desinfeccion de
las diferentes

68
232
441
194
125

8
172
333

[Para los
pericdos de

clases

presenciales,

enviaré a mi
pupilo a
clases ]

En reunionas
de apoderados
s& han
trabajado
tematicas de
contencian
socioemocional

53

En el curso de
mi pupilo{a) se
trabaja todos
los dias
aspectos de
caracter
socioemaocional

59

El
establecimiento
ha organizado
las siguientes
instancias:
[Reunion de
apoderados]

El
establecimiento
ha organizado
las siguientaes
instancias:
[Entrevista de
apoderados]




El Usted se

establecimiento El encuentra

promueve el  El establecimiento El La clase online satisfecho con

gusto de la establecimiento usa Classroom establecimiento ofrece los métodos de  Los docentes
lectura a través realizd clases par entregar  respeta &l instancias de  ensefianza que responden las
de su online durante material y horario de participacion  utilizan los inquitudes de
Biblioteca este trimestre noticias clases. para su hijo docentes del  los estudiantes

z = - :
C‘ﬂlegiﬂ Augusto D'Halmar 86 8 g i i
C‘ﬂlegm Bpnjamm Vicuria Mackenna
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[El material

(fichas de [En general, el [El material

trabajo, guias, material es permite a mi
[Hemos podido [He tenido problemas para apuntes, otros) [En general, el claroy guiaa pupilo/a
crear una rutina lograr que mi pupilo/a quiera enfregado es  material motiva mi pupilo/a en  practicar lo
de estudio] estudiar o hacer sus tareas] de calidad] a mi pupilo/a]  su aprendizaje] aprendido]

Establecimiento Respuestas

Colegio Alberto Blest Gana | - 63 67
Colegio Augusto D'Halmar '

Colegio Aurora De Chile

Colegio Benjamin Vicuria Mackenna

Colegio Carlos Miranda

Colegio Dr. Ricardo Olea G

Colegio Duende Melodia

Colegio Eduardo de Geyter

[Mi pupilo/a
puede estudiar
y resolver este
material solo/a]

42




stablecimiento
Colegio Alberto Blest Gana
Colegio Augusto D'Halmar
Colegio Aurora De Chile
Colegio Benjamin Vicufia Mackenna
Colegio Carlos Miranda
Colegio Dr. Ricardo Olea G
Colegio Duende Melodia
Colegio Eduardo de Geyter

Respuestas

[Me siento preparado
para ayudar a mi
pupilo a resolver
dudas, ya sea por mi
mismo/a o con
internet]

[Mi pupilo/a [Mi pupilo/a
completa todas completa las
las guias de tareas y se las
estudio envia al
semanalmente] docente]

53

[El docente
revisay
comenta las
tareas que mi
pupilo/a le
envial

[El material
entregado es
acorde con los
tiempos que
tiene mi
pupilo/a]

Por altimo, jcomo
evaluaria usted el
apoyo prestado por
el establecimiento
durante esta crisis
sanitaria?




*GRACIAS POR PARTICIPAR
EN ESTE CONSEJO i



